水发集团反腐倡廉理论研讨参考题目

1.以深化全面从严治党赋能集团高质量发展
2.集团公司廉洁文化建设的实践与探索
3.加强内部监督，建设忠诚、干净、担当的纪检干部队伍
4.关于创造性推进集团公司党风廉政建设“116”工作思路的思考
5.协助党委落实全面从严治党主体责任研究
6.党员干部违纪违法典型案例的剖析及对策研究
7.关于廉洁首位度工作的实践与思考
8.推动政治监督具体化常态化的措施研究
9.做深做细做实日常监督工作的实践与思考
10.浅谈如何创造性开展效能监督
11.围绕重点项目开展日常监督的探索与实践
12.浅谈如何驰而不息抓好中央八项规定精神的落实
13.对境外企业从业人员开展有效监督研究
14.在混合所有制企业开展监督工作的研究
15.开展反腐倡廉“制度建设提升年”活动的实践与思考
16.如何强化对权力集中、资金密集岗位的监督
17.浅谈如何加强对意识形态工作的监督
18.浅谈如何做好巡察工作
19.做好巡察“后半篇文章”研究
20.关于容错免责的实践与思考
21.关于纪律审查工作的实践与思考
22.关于纪检工作星团化管理的实践与探讨
23.廉洁风险防控工作研究
24.隐形变异“四风”问题及查处技巧研究
25.精准规范问责研究
26.关于通过以案促改实现标本兼治的探索与实践
27.开展“忠诚、干净、担当”主题教育活动的实践与思考
28.实践探讨在新形势下如何全面推进廉洁文化建设的方法
29.浅谈如何增强反腐倡廉教育的针对性和实效性
30.纪检队伍履职中存在的问题和对策
31.关于创新纪检工作的实践与思考
32.互联网+大数据时代的纪检工作创新
33.协助党委落实全面从严治党主体作用研究
34.如何履行监督这一首要职责
35.加强对“一把手”权利行使的监督研究
36.纠治发生在党员干部身边的微腐败问题对策研究
37.突出纪律审查重点，提高办案工作水平研究
